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Wir befinden uns in einer Zeit
kontinuierlicher Transformationen,
Konflikte und multipler „Stapelkrisen“.
Reaktionen darauf sind Erschöpfung,
Rückzug auf die eigene kommunikative
Blase und das eigene Selbst. Die massive
Bewegung ins Home-Office im Rahmen
der Corona-Krise verstärkt diese Tendenz
zur Vereinzelung. Der rasant
zunehmende Absentismus, also
Krankmeldungen, lange Fehlzeiten,
innere Kündigung und „Social Loafing“
können auch als Flucht und passiv-
aggressive Verweigerung verstanden
werden, in dem sich die Handelnden
dem Austragen der Konflikte entziehen
und eine Rechtfertigung für sich in einem
verdrehten Psychologismus („ich muss
für mich sorgen, mich abgrenzen“)
finden. Demgegenüber steht weiterhin
eine unübersehbare Sehnsucht nach
Verbundenheit in der Gemeinschaft,
Sinnerleben in der Arbeit  und sozialer
Resonanz.

Coaching hat hier die wichtige Funktion,
ein Containment für diese Prozesse zu
bieten und damit die Erschöpfung in
einem legitimen Spielfeld anzuerkennen.
Gleichzeitig kann es Konfliktfähigkeit und
Teilhabe stärken, Formen der
Mikropolitik erkennen und lebendige
Zusammenarbeit (z.B. durch
Leitungscoachings) stärken. Damit kann
Resilienz auch in schwierigen Zeiten
entstehen und soziale Resonanz gelebt
werden.

In unserer Tagung wollen wir den
wichtigen Beitrag eines
psychodynamischen Coachings zum
Umgang mit den Formen des
Absentismus und zur Stärkung der
sozialen Resonanz explorieren.

T A G U N G S I D E E



P R O G R A M M  /  F R E I T A G  -  2 8 . 0 2 . 2 0 2 5

A B  1 7 . 0 0  U H R

A N S C H L I E S S E N D

1 8 . 0 0  –  1 8 . 4 5  U H R

1 8 . 4 5  –  2 0 . 0 0  U H R  

S O C I A L  E V E N I N G  I N  D E R  M E N S A  D E R  U N I V E R S I T Ä T  K A S S E L

E R Ö F F N U N G  /  G R U S S W O R T E  

A N M E L D U N G  Z U M  C O A C H I N G - K O N G R E S S  

B E G R Ü S S U N G  U N D  E I N F Ü H R U N G  I N  D I E
T A G U N G S T H E M A T I K :  
 

A B S E N T I S M U S  –  A B T A U C H E N  S T A T T
A U S E I N A N D E R S E T Z U N G

Öffentlicher Vortrag

Prof. Dr. Heidi Möller, Universität Kassel

Prof. Dr. Claas Lahmann, Freiburg

Moderation: Dr. Mathias Lohmer, München

Dr. Ullrich Beumer, inscape, Köln
Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, M19, München
Dr. Mathias Lohmer, M19, München
Dr. Annette Mulkau, Deutsche Gesellschaft für Supervision
und Coaching (DGSv), Köln



P R O G R A M M  /  S A M S T A G  –  0 1 . 0 3 . 2 0 2 5

1 0 . 3 0  U H R

0 8 . 3 0  –  0 9 . 1 5  U H R

1 1 . 0 0  –  1 2 . 3 0  U H R  

0 9 . 3 0  -  1 0 . 3 0  U H R  

K A F F E E P A U S E

S O C I A L  D R E A M I N G  

2 .   B I N D U N G  D U R C H  U N T E R N E H M E N S K U L T U R E N T W I C K L U N G

1 .  H A P P I N E S S  A N D  P S Y C H O L O G I C A L  R I C H N E S S  

5 .  C O A C H I N G  V O N  F Ü H R U N G S T E A M S

3 .  O R G A N I S A T I O N A L E  D Y N A M I K E N  U N D  I N D I V I D U E L L E S
E R L E B E N  D E R  A R B E I T  I M  K O N T E X T  D I G I T A L E N  W A N D E L S  

C O M M I T M E N T  U N D  I D E N T I F I K A T I O N  I N  O R G A N I S A T I O N E N
U N D  I D E N T I T Y  L E A D E R S H I P  A L S  I N S T R U M E N T  Z U R
G E S T A L T U N G ?

4 .  A M B I G U I T Ä T S T O L E R A N Z  D U R C H  S E L B S T E R F A H R U N G
I M  C O A C H I N G

Vortrag

Workshops

Leitung: Franziska Elfers / Mardeni Simoni, Frankfurt a.M.

Dr. Mathias Lohmer, München

Leitung: Prof. Dr. Karl-Heinz Renner, München

Leitung: Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, München

Prof. Dr. Rolf van Dick, Frankfurt a.M.

Moderation: Prof. Dr. Heidi Möller, Kassel

Hosts: 
Anna Frank, Zwingenberg
Dr. Celina Rodriguez Drescher, Frankfurt a.M.

Leitung: Dr. Verena Mell-Graeber, Wuppertal / Silke Facilides,
Hamburg



1 4 . 3 0  U H R

1 6 . 3 0  U H R

1 6 . 0 0  U H R

1 2 . 3 0  U H R  

1 3 . 3 0  –  1 4 . 3 0  U H R

« C O A C H I N G - Z O N E »

1 4 . 4 5  –  1 6 . 0 0  U H R  

P A U S E

 M I T T A G S I M B I S S

E N D E  D E R  T A G U N G

A B S E N T I S M U S  –  W A S  U N S  D I E  D A T E N  D E R
K R A N K M E L D U N G E N  ( N I C H T )  V E R R A T E N

T R A N S F E R G R U P P E N

A B S C H L U S S

Vortrag

Als Auftakt zum Coaching-Kongress wird
für Interessierte traditionell am Freitag
vor dem abendlichen Beginn des
Kongresses eine Coaching-Zone mit
öffentlichen Live-Coachings mit
psychoanalytisch inspirierten Coaches
angeboten.

Im Rahmen der Coaching-Zone besteht
Gelegenheit zu individuellem Coaching
bei erfahrenen (Lehr-) Coaches.

Prof. Dr. Mustapha Sayed, Berlin

Moderation: Dr. Ullrich Beumer, Köln

Und als ergänzendes Angebot für Interessenten am Freitag, den 28. 02. 2025:

Diskussion mit Veranstalter:innen und Teilnehmer:innen

Außerdem wird gemeinsam über die
Coaching - Sitzungen reflektiert. 

Die Coachingsitzungen werden von den
anderen Teilnehmern (max. 4-6)
beobachtet.

Gesondertes Programm, Anfragen und
Anmeldungen:
Gabriele.Beumer@inscape-
international.de

1 0 . 0 0  -  1 7 . 0 0  U H R



D R .  P H I L .  U L L R I C H  B E U M E R

F R A N Z I S K A  E L F E R SA N N A  F R A N K
Dipl.-Psychologin, Psychoanalytikerin
(DGPT), Coach/Supervisorin (DGSv) und
Organisationsberaterin, Mitglied der
ISPSO, Zwingenberg.

Professor für Sozialpsychologie, Leitung
der Abteilung Sozialpsychologie Goethe
Universität, Fellow der International
Association of Applied Psychology (IAAP),
Wissenschaftlicher Direktor Center for
Leadership and Behavior in
Organizations, Frankfurt a.M..

Dipl. Pädagoge, Coach/Supervisor (DGSv)
und Organisationsberater, Mitglied
ISPSO, Geschäftsführer inscape gGmbH
Köln, Partner inscape-group,
Gastwissenschaftler am Sigmund-Freud-
Institut Frankfurt a.M., Köln.

P R O F .  D R .  H E I D I  M Ö L L E R  
Studium der Psychologie, Philosophie
und Soziologie, Universität Münster und
Bochum, Psychoanalytikerin,
Organisationsberaterin, Supervisorin
(DGSv), Coach, Universität Kassel,
Lehrgebiet: „Theorie und Methodik der
Beratung“, Kassel.

wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Bereich Soziologie und
psychoanalytische Sozialpsychologie am
Sigmund-Freud-Institut, Frankfurt a.M..

S I L K E  F A C I L I D E S
Diplom-Kulturwirtin, Organisations-
beraterin, Coach, Teil des Management
Board der inscape, Mitglied im
Deutschen Bundesverband für Coaching
(DBVC) und der International
Organisation for Business Coaching
(IOBC), Hamburg.

D I E  T A G U N G S L E I T U N G  D E S  C O A C H I N G - K O N G R E S S E S

R E F E R E N T * I N N E N ,  D I A L O G P A R T N E R * I N N E N  U N D
W O R K S H O P M O D E R A T O R * I N N E N

D R .  M A T H I A S  L O H M E R
Berater und Gesellschafter der M19-
Manufaktur für Organisationsberatung
GmbH, Mitgründer des Instituts für
Psychodynamische Organisations-
beratung München (IPOM), selbst-
ständiger Supervisor, Psychotherapeut,
Organisationsberater und Coach,
München.

P R O F .  D R .  R O L F  V A N  D I C K

P R O F .  D R .  T H O M A S  G I E R N A L C Z Y K
Dipl.-Psychologe, Psychoanalytiker,
Coach und Organisationsberater.
Geschäftsführender Gesellschafter von
M19-Manufaktur für Organisations-
beratung GmbH und Mitbegründer von
IPOM - Institut für Psychodynamische
Organisationsberatung München.
München.



P R O F .  D R .  C L A A S  L A H M A N N

M A R D E N I  S I M O N I

Ärztlicher Direktor der Klinik für
Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie Universitätsklinikum
Freiburg, Schwerpunkt Arbeits-
psychosomatik, Executive Master of
Change (INSEAD), Prodekan für
Akademische Angelegenheiten der
Medizinischen Fakultät der Albert-
Ludwigs-Universität, Freiburg.

D R .  V E R E N A  M E L L - G R A E B E R
Diplom-Ökonomin/MBA, psychodynamisch
ausgebildete Coach und Supervisorin
(DGSv), Organisationsberaterin, Leitung
der Vorstandsabteilung „Unternehmens-
kultur und Leadership” der BARMER,
Wuppertal.

wissenschaftlicher Mitarbeiter im Bereich
Soziologie und psychoanalytische
Sozialpsychologie am Sigmund-Freud-Institut
sowie Psychotherapeut mit eigener Praxis,
Frankfurt a.M.

P R O F .  D R .  M U S T A P H A  S A Y E D
Professor für Gesundheits- und
Sozialmanagement FOM – Hochschule für
Ökonomie und Management, Head of
Corporate Health BARMER, Berlin.

D R .  C E L I N A  R O D R I G U E Z  D R E S C H E R
M.A., Psychologin (ISPSO, GWS) im
Netzwerk Transfer Consulting,
Organisationsentwicklung, Coaching,
Beratung, Kooperationspartnerin
inscapegroup, Frankfurt a.M..

T R A N S F E R G R U P P E N L E I T E R * I N N E N

D R .  P H I L .  C A R L A  A L B R E C H T
Diplom-Psychologin, Systemische Paar-
und Familientherapeutin (DGSF) und
psychodynamische Beraterin und Coach
M19 Manufaktur für Organisations-
beratung, München.

S I L K E  F A C I L I D E S
Diplom-Kulturwirtin, Organisations-
beraterin, Coach, Teil des Management
Board inscape, Mitglied im Deutschen
Bundesverband für Coaching (DBVC) und
der International Organisation for
Business Coaching (IOBC), Hamburg

D R .  K A R I N  H E R R M A N N
Coach und Supervisorin (DGSv), Dozentin
und Seminarleiterin, selbständig tätig in
Stuttgart; verantwortliche Leiterin der
Weiterbildung „Supervision für Coaches“
bei inscape, Stuttgart.

J A N N I K  Z I M M E R M A N N
Wirtschaftspsychologe, Coach und
Supervisor (DGSv), freiberuflich tätig,
Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der
Universität Kassel und Lehrteam COS,
UNIKIMS, Kassel. 

E D E L T R U D  F R E I T A G - B E C K E R
Beraterin für Organisationsentwicklung,
Supervisorin (DGSv), Coach und
Trainerin, Board inscape, Essen.

P R O F .  D R .  K A R L - H E I N Z  R E N N E R
Universitätsprofessor für
Persönlichkeitspsychologie und
Psychologische Diagnostik an der
Universität der Bundeswehr München,
Vizepräsident für Lehre und Internatio-

nalisierung der Universität der Bundes-
wehr München, 2. Vizepräsident der
Deutschen Gesellschaft für Psychologie,
München

J A N E T T E  W E N D T  
Beraterin für Organisationsentwicklung,
Supervisorin/Coach (DGSv), Vorständin
und Mitinhaberin von Beraterwerk eG,
selbstständig tätig in Nordhessen und
Thüringen, Ringgau.



T A G U N G S M A N A G E M E N T

Universität Kassel

Gabriele Beumer, inscape gGmbH Köln
Jannik Zimmermann, Universität Kassel

T A G U N G S O R T

V E R A N S T A L T E R  

5 0 , 0 0  €

2 3 0 , 0 0  €

A N M E L D U N G

T E I L N A H M E G E B Ü H R E N

Universität Kassel, Institut für
Psychologie

in Zusammenarbeit mit:

Sigmund-Freud-Institut, 
Frankfurt am Main

und 
Deutsche Gesellschaft für
Supervision und Coaching (DGSv)
e.V., Köln

inscape gGmbH - Institut für
Coaching, Supervision und
Organisationsberatung, Köln.

Frühbucherrabatt bis zum 01. 10. 2024:
Teilnahme Coaching-Kongress
2 5 0 , 0 0  €
Teilnahme Coaching-Kongress 
für DGSv-Mitglieder

inscape gGmbH
Gabriele Beumer
Riehler Straße 23
50668 Köln

Tel.: +49-221-56 07 60 8
Fax: +49-221-96 59 85 83
e-Mail: Gabriele.Beumer@inscape-
international.de

Teilnahmegebühr nach dem 01. 10. 2024:
Teilnahme Coaching-Kongress
2 8 0 , 0 0  €
für DGSv-Mitglieder
2 6 0 , 0 0  €
Teilnahmebeiträge für Vollzeitstudierende
im Erststudium
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