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TAGUNGSIDEE

Wir befinden uns in einer Zeit
kontinuierlicher Transformationen,
Konflikte und multipler ,Stapelkrisen”.
Reaktionen darauf sind Erschépfung,
Rickzug auf die eigene kommunikative
Blase und das eigene Selbst. Die massive
Bewegung ins Home-Office im Rahmen
der Corona-Krise verstarkt diese Tendenz
zur Vereinzelung. Der rasant
zunehmende Absentismus, also
Krankmeldungen, lange Fehlzeiten,
innere Kuindigung und ,Social Loafing”
kénnen auch als Flucht und passiv-
aggressive Verweigerung verstanden
werden, in dem sich die Handelnden
dem Austragen der Konflikte entziehen
und eine Rechtfertigung flr sich in einem
verdrehten Psychologismus (,ich muss
fur mich sorgen, mich abgrenzen”)
finden. Demgegenuber steht weiterhin
eine unubersehbare Sehnsucht nach
Verbundenheit in der Gemeinschaft,
Sinnerleben in der Arbeit und sozialer
Resonanz.

Coaching hat hier die wichtige Funktion,
ein Containment flr diese Prozesse zu
bieten und damit die Erschépfung in
einem legitimen Spielfeld anzuerkennen.
Gleichzeitig kann es Konfliktfahigkeit und
Teilhabe starken, Formen der
Mikropolitik erkennen und lebendige
Zusammenarbeit (z.B. durch
Leitungscoachings) starken. Damit kann
Resilienz auch in schwierigen Zeiten
entstehen und soziale Resonanz gelebt
werden.

In unserer Tagung wollen wir den
wichtigen Beitrag eines
psychodynamischen Coachings zum
Umgang mit den Formen des
Absentismus und zur Starkung der
sozialen Resonanz explorieren.



oo
oo
oo

PROGRAMM / FREITAG - 28.02.2025

AB 17.00 UHR ANMELDUNG ZUM COACHING-KONGRESS

18.00 - 18.45 UHR EROFFNUNG / GRUSSWORTE

Dr. Ullrich Beumer, inscape, Koln

Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, M19, Minchen

Dr. Mathias Lohmer, M19, Miinchen

Dr. Annette Mulkau, Deutsche Gesellschaft fur Supervision
und Coaching (DGSv), KéIn

BEGRUSSUNG UND EINFUHRUNG IN DIE
TAGUNGSTHEMATIK:

Prof. Dr. Heidi Mdéller, Universitat Kassel

18.45 - 20.00 UHR ABSENTISMUS - ABTAUCHEN STATT
AUSEINANDERSETZUNG
Offentlicher Vortrag
Prof. Dr. Claas Lahmann, Freiburg

Moderation: Dr. Mathias Lohmer, Minchen

ANSCHLIESSEND SOCIAL EVENING IN DER MENSA DER UNIVERSITAT KASSEL



PROGRAMM / SAMSTAG - 01.03.2025

08.30 - 09.15 UHR

09.30 - 10.30 UHR

Vortrag

10.30 UHR

11.00 = 12.30 UHR

Workshops

SOCIAL DREAMING

Hosts:
Anna Frank, Zwingenberg
Dr. Celina Rodriguez Drescher, Frankfurt a.M.

COMMITMENT UND IDENTIFIKATION IN ORGANISATIONEN
UND IDENTITY LEADERSHIP ALS INSTRUMENT ZUR
GESTALTUNG?

Prof. Dr. Rolf van Dick, Frankfurt a.M.

Moderation: Prof. Dr. Heidi Moéller, Kassel

KAFFEEPAUSE

1. HAPPINESS AND PSYCHOLOGICAL RICHNESS
Leitung: Prof. Dr. Karl-Heinz Renner, Minchen

2. BINDUNG DURCH UNTERNEHMENSKULTURENTWICKLUNG
Leitung: Dr. Verena Mell-Graeber, Wuppertal / Silke Facilides,
Hamburg

3. ORGANISATIONALE DYNAMIKEN UND INDIVIDUELLES
ERLEBEN DER ARBEIT IM KONTEXT DIGITALEN WANDELS
Leitung: Franziska Elfers / Mardeni Simoni, Frankfurt a.M.

4. AMBIGUITATSTOLERANZ DURCH SELBSTERFAHRUNG
IM COACHING
Leitung: Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, Minchen

5. COACHING VON FUHRUNGSTEAMS
Dr. Mathias Lohmer, Minchen
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12.30 UHR

13.30 - 14.30 UHR

14.30 UHR

PAUSE

14.45 - 16.00 UHR

MITTAGSIMBISS

TRANSFERGRUPPEN

ABSENTISMUS - WAS UNS DIE DATEN DER

KRANKMELDUNGEN (NICHT) VERRATEN

Prof. Dr. Mustapha Sayed, Berlin

Moderation: Dr. Ullrich Beumer, Koln

Diskussion mit Veranstalter:innen und Teilnehmer:innen

Vortrag
16.00 UHR ABSCHLUSS
16.30 UHR ENDE DER TAGUNG

Und als ergdnzendes Angebot fiir Interessenten am Freitag, den 28. 02. 2025:

10.00 - 17.00 UHR «COACHING-ZONE»

Als Auftakt zum Coaching-Kongress wird
fUr Interessierte traditionell am Freitag

vor dem abendlichen Beginn des
Kongresses eine Coaching-Zone mit
offentlichen Live-Coachings mit

psychoanalytisch
angeboten.

inspirierten Coaches

Im Rahmen der Coaching-Zone besteht
Gelegenheit zu individuellem Coaching
bei erfahrenen (Lehr-) Coaches.

AuBerdem wird gemeinsam Uber die
Coaching - Sitzungen reflektiert.

Die Coachingsitzungen werden von den
anderen  Teilnehmern (max. 4-6)
beobachtet.

Gesondertes Programm, Anfragen und
Anmeldungen:
Gabriele.Beumer@inscape-
international.de



DIE TAGUNGSLEITUNG DES

DR. PHIL. ULLRICH BEUMER

Dipl. Padagoge, Coach/Supervisor (DGSv)
und Organisationsberater, Mitglied
ISPSO, Geschaftsfuhrer inscape gGmbH
KéIn, Partner inscape-group,
Gastwissenschaftler am Sigmund-Freud-
Institut Frankfurt a.M., KéIn.

PROF. DR. HEIDI MOLLER

Studium der Psychologie, Philosophie
und Soziologie, Universitat Minster und
Bochum, Psychoanalytikerin,
Organisationsberaterin, Supervisorin
(DGSv), Coach, Universitat Kassel,
Lehrgebiet: ,Theorie und Methodik der
Beratung”, Kassel.

COACHING-KONGRESSES

PROF. DR. THOMAS GIERNALCZYK
Dipl.-Psychologe, Psychoanalytiker,
Coach und Organisationsberater.
Geschaftsfuhrender Gesellschafter von
M19-Manufaktur fur Organisations-
beratung GmbH und Mitbegrinder von
IPOM - Institut fur Psychodynamische
Organisationsberatung Munchen.
Muanchen.

DR. MATHIAS LOHMER

Berater und Gesellschafter der M19-
Manufaktur fur Organisationsberatung
GmbH, Mitgrinder des Instituts fur
Psychodynamische Organisations-
beratung Munchen (IPOM), selbst-
standiger Supervisor, Psychotherapeut,
Organisationsberater und Coach,
Mdinchen.

REFERENT*INNEN, DIALOGPARTNER*INNEN UND
WORKSHOPMODERATOR*INNEN

ANNA FRANK

Dipl.-Psychologin, Psychoanalytikerin
(DGPT), Coach/Supervisorin (DGSv) und
Organisationsberaterin, Mitglied der
ISPSO, Zwingenberg.

PROF. DR. ROLF VAN DICK

Professor fur Sozialpsychologie, Leitung
der Abteilung Sozialpsychologie Goethe
Universitat, Fellow der International
Association of Applied Psychology (IAAP),
Wissenschaftlicher Direktor Center for
Leadership and Behavior in
Organizations, Frankfurt a.M..

FRANZISKA ELFERS

wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Bereich Soziologie und
psychoanalytische Sozialpsychologie am
Sigmund-Freud-Institut, Frankfurt a.M..

SILKE FACILIDES

Diplom-Kulturwirtin, Organisations-
beraterin, Coach, Teil des Management
Board der inscape, Mitglied im
Deutschen Bundesverband fir Coaching
(DBVC) und der International
Organisation for Business Coaching
(I0BC), Hamburg.



PROF. DR. CLAAS LAHMANN
Arztlicher Direktor der Klinik fir
Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie Universitatsklinikum
Freiburg, Schwerpunkt Arbeits-
psychosomatik, Executive Master of
Change (INSEAD), Prodekan fur
Akademische Angelegenheiten der
Medizinischen Fakultat der Albert-
Ludwigs-Universitat, Freiburg.

DR. VERENA MELL-GRAEBER
Diplom-Okonomin/MBA, psychodynamisch
ausgebildete Coach und Supervisorin
(DGSv), Organisationsberaterin, Leitung
der Vorstandsabteilung ,Unternehmens-
kultur und Leadership” der BARMER,
Wuppertal.

PROF. DR. KARL-HEINZ RENNER
Universitatsprofessor fur
Persénlichkeitspsychologie und
Psychologische Diagnostik an der
Universitat der Bundeswehr Minchen,
Vizeprasident fur Lehre und Internatio-

nalisierung der Universitat der Bundes-
wehr Miunchen, 2. Vizeprasident der
Deutschen Gesellschaft fir Psychologie,
Minchen

DR. CELINA RODRIGUEZ DRESCHER
M.A., Psychologin (ISPSO, GWS) im
Netzwerk Transfer Consulting,
Organisationsentwicklung, Coaching,
Beratung, Kooperationspartnerin
inscapegroup, Frankfurt a.M..

PROF. DR. MUSTAPHA SAYED

Professor fir Gesundheits- und
Sozialmanagement FOM - Hochschule fur
Okonomie und Management, Head of
Corporate Health BARMER, Berlin.

MARDENI SIMONI

wissenschaftlicher Mitarbeiter im Bereich
Soziologie und psychoanalytische
Sozialpsychologie am Sigmund-Freud-Institut
sowie Psychotherapeut mit eigener Praxis,
Frankfurt a.M.

TRANSFERGRUPPENLEITER*INNEN

DR. PHIL. CARLA ALBRECHT
Diplom-Psychologin, Systemische Paar-
und Familientherapeutin (DGSF) und
psychodynamische Beraterin und Coach
M19 Manufaktur fur Organisations-
beratung, Mlnchen.

SILKE FACILIDES

Diplom-Kulturwirtin, Organisations-
beraterin, Coach, Teil des Management
Board inscape, Mitglied im Deutschen
Bundesverband fur Coaching (DBVC) und
der International Organisation for
Business Coaching (IOBC), Hamburg

EDELTRUD FREITAG-BECKER

Beraterin fur Organisationsentwicklung,
Supervisorin (DGSv), Coach und
Trainerin, Board inscape, Essen.

DR. KARIN HERRMANN

Coach und Supervisorin (DGSv), Dozentin
und Seminarleiterin, selbstandig tatig in
Stuttgart; verantwortliche Leiterin der
Weiterbildung ,Supervision fur Coaches”
bei inscape, Stuttgart.

JANETTE WENDT

Beraterin fir Organisationsentwicklung,
Supervisorin/Coach (DGSv), Vorstandin
und Mitinhaberin von Beraterwerk eG,
selbststandig tatig in Nordhessen und
Tharingen, Ringgau.

JANNIK ZIMMERMANN
Wirtschaftspsychologe, Coach und
Supervisor (DGSv), freiberuflich tatig,
Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der
Universitat Kassel und Lehrteam COS,
UNIKIMS, Kassel.



VERANSTALTER

inscape

inscape gGmbH - Institut fur
Coaching, Supervision und
Organisationsberatung, Koln.

UNIKASSEL
VERSITAT

Universitat Kassel, Institut far
Psychologie

in Zusammenarbeit mit:

Manufaktur far
Organisationsberatung mbH

S F I Sigmund-Freud
Institut

Sigmund-Freud-Institut,

Frankfurt am Main

und

Deutsche Gesellschaft fur
Supervision und Coaching (DGSv)
e.V., Kéln

TAGUNGSMANAGEMENT

Gabriele Beumer, inscape gGmbH KdIn
Jannik Zimmermann, Universitat Kassel

TAGUNGSORT
Universitat Kassel

WWW.INSCAPE-INTERNATIONAL.DE

ANMELDUNG

inscape gGmbH
Gabriele Beumer
Riehler Stral3e 23
50668 Koln

Tel.: +49-221-56 07 60 8

Fax: +49-221-96 59 85 83

e-Mail: Gabriele.Beumer@inscape-
international.de

TEILNAHMEGEBUHREN

Frithbucherrabatt bis zum 01. 10. 2024:
Teilnahme Coaching-Kongress

250,00 €

Teilnahme Coaching-Kongress

far DGSv-Mitglieder
230,00 €

Teilnahmegebuhr nach dem 01. 10. 2024:
Teilnahme Coaching-Kongress

280,00 €

far DGSv-Mitglieder

260,00 €

Teilnahmebeitrage flur Vollzeitstudierende

im Erststudium
50,00 €




